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ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
ПОПІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
КОНОТОПСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ № 30

15.02.2024                                                  с.Попівка

Про організацію суспільно корисних
[bookmark: _GoBack]робіт в умовах воєнного стану

Відповідно до Указу Президента України від 24.02.2022 № 64/2022 “Про введення воєнного стану в Україні” (зі змінами), на виконання розпоряджень голови Сумської обласної державної адміністрації – керівника обласної військової адміністрації від 18.01.2023 № 17-ОД «Про організацію суспільно корисних робіт та запровадження трудової повинності», голови Конотопської районної державної адміністрації – керівника районної військової адміністрації від 26.12.2023           № 113-ОД «Про організацію суспільно корисних робіт та запровадження трудової повинності», Порядку залучення працездатних осіб до суспільно корисних робіт в умовах воєнного стану, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 13 липня 2011 р. № 753 “Про затвердження Порядку залучення працездатних осіб до суспільно корисних робіт в умовах воєнного стану” зі змінами (далі – Порядок), згідно листа командира тактичної групи “Конотоп” від 04.01.2024        № 32 щодо запровадження трудової повинності та залучення працездатних осіб до виконання суспільно корисних робіт з метою ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного, природного та воєнного характеру, що виникли в період дії правового режиму воєнного стану проголошеного в Україні та їх наслідків, у зв`язку з продовженням військової агресії з боку російської федерації проти України, задоволення потреб Збройних Сил України, інших військових формувань та сил цивільного захисту, забезпечення функціонування національної економіки та системи забезпечення життєдіяльності населення, керуючись статями 8, 9 Законом України “Про правовий режим воєнного стану”, Законом  України «Про місцеве самоврядування в Україні»,
виконавчий комітет вирішив:
1.	 Запровадити трудову повинність та організувати суспільно корисні роботи в умовах воєнного стану на території Попівської сільської ради Конотопського району Сумської області (далі – суспільно корисні роботи).
2.	 Залучити до суспільно корисних робіт працездатних осіб, у тому числі осіб, що не підлягають призову на військову службу, які за віком і станом здоров'я не мають обмежень до роботи в умовах воєнного стану (крім працездатних осіб, що залучені до роботи в оборонній сфері та сфері забезпечення життєдіяльності населення і заброньовані за підприємствами, установами, організаціями у період воєнного стану з метою виконання робіт, що мають оборонний характер, а також осіб, залучених до здійснення заходів національного спротиву), а саме зареєстрованих безробітних та/або незайнятих внутрішньо переміщених осіб працездатного віку з числа застрахованих осіб, які не мають статусу зареєстрованого безробітного.
3.	Затвердити перелік видів суспільно корисних робіт, що виконуються в умовах воєнного стану, до виконання яких можуть залучатися працездатні особи на території Попівської сільської ради Конотопського району Сумської області згідно додатку 1, що додається.
4. Визначити замовником суспільно корисних робіт, де працюють працездатні особи, що мають оборонний характер і розташовані на території Попівської сільської ради Конотопського району Сумської області, апарат Попівської сільської ради Конотопського району Сумської області (далі – замовник) та відповідальних посадових осіб, які будуть сприяти у забезпеченні інформування, оповіщення та збору працездатних осіб, що залучаються до виконання суспільно корисних робіт відповідно Порядку згідно додатку 2, що додається.
5. Конотопській філії Сумського обласного центру зайнятості сприяти залученню зареєстрованих  безробітних осіб до виконання суспільно корисних робіт відповідно Порядку.
6. Фінансування суспільно корисних робіт, що виконуються зареєстрованими безробітними особами, здійснити за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття, передбачених для виконання громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру. Фінансування суспільно корисних робіт здійснити шляхом спрямування коштів на оплату праці у розмірі мінімальної заробітної плати, встановленої на дату її нарахування, сплату єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, оплату перших п`яти днів тимчасової непрацездатності, оплату проїзду в межах регіону до місця виконання робіт та у зворотному напрямку (у разі потреби), відповідно Порядку.
7. У разі залучення до суспільно корисних робіт зареєстрованих безробітних осіб замовнику укласти договір про організацію та фінансування суспільно корисних робіт з Сумським обласним центром зайнятості.
8. Довести дане рішення до відома населення шляхом оприлюднення у засобах масової інформації.
  9. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника сільського голови з питань діяльності виконавчих органів ради                               Клігунову І.В.


Сільський голова                Анатолій БОЯРЧУК

Наталія КОТОК
Максим ЛОКТІОНОВ
Надіслати: до протоколу-1, відділу бухгалтерського обліку, звітності та господарської діяльності апарату Попівської сільської ради – 2, відділу правового забезпечення апарату Попівської сільської ради – 1, управлінню фінансів та економіки Попівської сільської ради – 1, Конотопська філія Сумського обласного центру зайнятості – 1.
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